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МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД №6

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА.
1Общая характеристика общеобразовательного учреждения.
ДОУ №6 отдельно стоящее здание, детский сад функционирует с 1969 года, участок озеленен, оснащен навесами.
Статус  учреждения: Дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида второй категории.

Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №6 комбинированного вида.

Адрес учреждения: индекс 143 980, РФ  Московская область, Балашихинский район, городской округ Железнодорожный, улица Пионерская, дом 6А.

Лицензия на образовательную деятельность: Серия РО, регистрационный номер 66160 от 10 декабря 2010 года.
Свидетельство о государственной аккредитации: АА 147408 регистрационный номер 1808 от 22 января 2008 год.
Ближайшее окружение дошкольного учреждения: МБДОУ №15, средняя школа №10,  «ООО Жилкомсоюз», Дом детского творчества.
Режим работы дошкольного учреждения: с 7.00 до 19.00 (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней)

Структура и количество групп.

В настоящее время детский сад посещает  288 воспитанников.

В ДОУ функционирует 13 возрастных групп:

1 младшая группа (от 2 до 3 лет)    -      22 ребенка,
2 младшая группа №1 (от 3 до 4 лет) -  22 ребенка,

2 младшая группа №2(от 3до4 лет)-      25 детей,

2 младшая группа №3(от 3до4 лет)-      25 детей,

Средняя  группа №1 (от 4 до 5 лет) -    22 ребенка

Средняя группа №2(от 4 до 5лет) -       21ребенка

Средняя группа №3 (от 4 до 5 лет) -     22 ребенок,
Средняя группа №4 (от 4 до 5 лет) -     25 ребенок,

Старшая  группа №1  (от 5до 6лет) -    20 ребенок,

Старшая группа №2(от 5 до 6 лет) -      21ребенок,

Старшая группа №3 (от 5 до 6 лет) -     22   ребенок,

Подготовительная  группа (от 6до 7 лет)-  20   детей,

Подготовительная группа№2 (от 6 до 7 лет)- 21ребенка.

Детский сад посещают в основном дети из ближайшего микрорайона города.


1.2. Структура управления МБОУ.

Учредителем ДОУ является комитет по образованию  Администрации    
      г.о. Железнодорожный. Управление учреждением строится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положение о ДОУ, Уставом МБДОУ №6.
Руководитель учреждения - Истомина Лариса Алексеевна, имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию, стаж педагогической работы 6 лет, стаж в занимаемой должности 10лет.
Управление ДОУ в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и Уставом учреждения осуществляют:

- Учредитель;
- Совет ДОУ;

- Педагогический совет;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Заведующий учреждением;
2.Особенности образовательного процесса.

В 2012-2013 учебном году работа коллектива ДОУ направлена на реализацию следующих задач:
· Развивать художественные способности детей дошкольного возраста путем внедрения эффективных методов и приемов при проведении НОД и в повседневной жизни.

· Совершенствовать  работу педагогов по социально- нравственному воспитанию дошкольников .

· Продолжать работу над организацией здоровьесберегающего пространства в МБДОУ и снижения заболеваемости детей.

В МБДОУ используются следующие программы:

    Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» Под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

· Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Бударина  
· Программа эстетического воспитания детей 2-7т лет «Красота. Радость. 

Творчество» Т.С.Комарова, А.В.Антонова, М.Б.Зацепина.

·  «Безопасность» - Н.Н. Авдеева, О.М. Князева, Р.Б.Стеркина;

·  Программа «Юный эколог» - С.Н.Николаевой.

 Данный выбор программ обеспечивает целостность образовательной работы, и содействует эффективному решению проблемы преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание данных программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям:

· физическое развитие;

· познавательно-речевое; 

· художественно-эстетическое;

· социально-личностное.

   Исходя из этого, МБДОУ ставит перед собой следующую цель: 

  Обеспечить реализацию воспитательной, образовательной и оздоровительной системы, направленной на осуществление комплексного подхода в воспитании и развитии личности ребенка, полноценного проживания детьми периода дошкольного детства, а также формирования творческой активности дошкольников.

  Содержание воспитательно-образовательного процесса включает совокупность образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Социализация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

  Во всех группах различные формы работы с детьми организуются утром и во вторую половину дня (как по инвариантной, так и по вариативной частям планирования). В первой половине дня в младших группах планируются не более двух интеллектуальных форм, в группах старшего дошкольного возраста – не более трех. В группах детей среднего и старшего дошкольного возраста НОД во второй половине дня планируется не чаще 2-х–3-х раз в неделю, преимущественно художественно-продуктивного или двигательного характера. Перерывы составляют не менее 10 минут. В середине проводится физкультминутка (продолжительность 2-3 минуты). 

   В старших группах дошкольного возраста допускается проведение НОД интеллектуальной направленности со всей группой с целью подготовки детей к школьным условиям обучения. НОД по развитию музыкальности и физической культуре проводятся со всей группой (по условиям ДОУ). Количество НОД и её продолжительность, время проведения соответствуют требованиям Сан Пин 2.4.1.2660-10. В середине учебного года (январь) для детей дошкольного возраста организуются недельные каникулы. В дни каникул организуется совместная деятельность педагога с детьми эстетического и оздоровительного циклов. 

  В летний период организуются подвижные и спортивные игры, праздники, экскурсии и т.д., увеличивается продолжительность прогулок. 

Развитие музыкальности осуществляется музыкальными руководителями; физкультурное воспитание - инструктором по физической культуре. 

  С учетом данных направлений деятельности МБДОУ и особенностями реализуемых программ, а также в соответствии с вышеперечисленными нормативными актами, составлено настоящее планирование непосредственно образовательной деятельности на 2012-2013 учебный год.

1.2.Охрана и укрепление здоровья детей.
Одной из главных задач  педагогов нашего коллектива  является создание условий, необходимых для защиты , сохранения и укрепления здоровья каждого ребенка, формирование культурно-гигиенических навыков, потребности вести здоровый образ жизни, развитие представлений о своем здоровье и о средствах его укрепления.
В течение года под руководством врача-педиатра, медицинским и педагогическим персоналом проводится комплекс оздоровительных мероприятий. В результате созданных в дошкольном учреждении благоприятных медико-социальных условий отмечается:
· Переход детей из группы часто болеющих в группу эпизодически болеющих;

· Снижение количества детей, состоящих на диспансерном учете как часто длительно болеющие дети;

· Увеличилась динамика роста показателей уровня физической готовности воспитанников;

1.3.Дополнительные образовательные услуги.

На базе ДОУ в течение учебного года проводится  работа по дополнительному образованию детей на дошкольников.

Бесплатные образовательные  услуги:

· Кружок «Основы безопасности жизнедеятельности»- для детей подготовительных групп. Занятия проводит зам.зав по безопасности Фатина М.И.

· Кружок – «Веселый театр»- преподаватель Воробьева Ю.В.

Платное дополнительное образование   в 2012-2013 учебном году:

	Учебный год 
	Направленности: дополнительного образования  (по лицензии)
	Название 

кружка
	Возрастная категория дошкольников
	Количество детей

	 2012-2013
	Познавательно-речевое
	 «Коррекция 

речевых нарушений».

«Математические 

ступеньки»

«Английский язык для малышей»


	5-7 лет

   5-7 лет

5-7 лет
	10
30
30

	
	Художественно-эстетическое
	«Умелые ручки»

«Хореография»
	4-7 лет

4-7 лет
	45
55


1.4.Основные формы работы с родителями.
Работа с родителями воспитанников строится на принципах содействия и взаимопонимания. В качестве общественной организации в ДОУ создан родительский комитет, представители которого избираются на групповых родительских собраниях. Из членов родительского комитета избирается председатель комитета. Родительский комитет имеет право принимать участие в обсуждении вопросов педагогической работы и хозяйственной деятельности учреждения. 
Главными задачами работы с родителями воспитанников в нашем учреждении является:

· Повышение педагогической компетентности;

· Активное включение в деятельность МБДОУ;
· Изучение опыта семейного воспитания;

Большое внимание уделяется индивидуальной работе с родителями воспитанников по вопросам развития личности детей оказание психологической помощи. Педагог-психолог проводит консультации с родителями по волнующим вопросам о воспитании дошкольников. Целью психологической работы является поддержка и повышение психологической компетентности в области формирования здоровой личности каждого воспитанника, ориентированной на успешное воспитание, обучение и развитие личностных качеств у детей.


Согласно годовому планированию работы учреждения проводятся групповые и общие собрания с родителями воспитанников.

В начале учебного года в каждой возрастной группе проводится родительские собрания, на которых педагоги знакомят с задачами воспитания и обучения дошкольников, 

В течение учебного года с родителями воспитанников проводятся собрания (начало и коней учебного года), а также общие собрания по тематикам и волнующим проблемам.

Воспитатели и родители работают в тесном контакте в деле воспитания и обучения детей. С участием родителей проводились праздники,  развлечения и досуги.


Активное участие родители воспитанников принимают в дополнении предметно-развивающей среды в группах: изготовление атрибутов для театрализованной деятельности, подвижных игр, оформлении территории детского сада и участков для прогулок.


В 2012-2013 учебном году были проведены следующие мероприятия с участием родителей воспитанников:
· Конкурс творческих работ на тему »Дары Осени»;

· Конкурс рисунков на тему »Дорожная азбука»;

· Конкурс построек из снега на участках « Сказочная страна»;

· Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· Конкурс рисунков на асфальте на тему: «Лето жаркое»;

· Конкурс рисунков на тему: »Моя семья»;
· Конкурс рисунков на тему: «Наше Простоквашено»;
· Конкурс творческих работ «Елочка-красавица»;

· Конкурс рисунков на тему: «Зимушка хрустальная»;
	Методы изучения семьи:

= анкетирование

= наблюдение за ребенком

= посещение семьи ребенка

= анкетирование

= беседы




	Принципы работы с родителями:

= целенаправленность,

систематичность

= дифференцированный подход с учетом специфики каждой семьи,

= доброжелательность и открытость.




Условия  осуществления образовательного процесса.

3.1. Организация предметно-образовательной среды в ДОУ.

	Виды пространства:
	Количество:

	Кабинет заведующего
	1

	Методический кабинет
	1

	Кабинет дополнительного образования
	1

	Кабинет педагога-психолога
	1

	Музыкальный зал
	1

	Пищеблок
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Процедурный кабинет
	1

	Прачечная
	1

	Групповые помещения
	13


Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и умственного развития воспитанников.
Для всестороннего развития воспитанников в методическом кабинете и группах детского сада имеется необходимая литература: методическая, художественная; учебные пособия для детей; наглядно-демонстрационный материал для проведения занятий с дошкольниками.
Ежегодно осуществляется косметический ремонт помещений, благоустройство территории;

В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса за последние 3 года приобретено:

· Частично приобретена детская мебель
 для групповых помещений гр.№

· Шкафы для раздевания детей, кровати, столы гр.№1;
· Детские стулья гр.№8;

· Замена сантехники гр.№5,6;

· Мягкий инвентарь во все группы;

· Инвентарь для пищеблока;

· Телевизор 

· Мебель гр.№3,5;

· Игровые уголки;

· Игровая зона «Парикмахерская» гр.№1,3;

· Ковровые покрытия в музыкальный и спортивный залы;

· Информационные стенды;

· Замена светильников в группах №1,5, методическом кабинете;
3.2 Обеспечение безопасности.
Охрана здания осуществляется отделом вневедомственной охраны при УВД (ОВД) г.о. Железнодорожный круглосуточно. МДОУ оснащен автоматической пожарной сигнализацией и системой оповещения людей при возникновении пожара. Имеется кнопка быстрого реагирования при возникновении опасной ситуации.

Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется локальными нормативно-правовыми документами (приказами, инструкциями, положениями). Тревожная кнопка функционирует постоянно. За охрану ДОУ в дневное время отвечает заместитель заведующего по безопасности, в ночное время сторож. ДОУ полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения. На каждом этажа детского сада имеется план эвакуации.


В соответствии  с требованиями законодательства по охране труда систематически с сотрудниками учреждения проводятся  инструктажи. .
3.3 Медицинское обслуживание.
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется согласно лицензии 
№50-01-001457 от 18.10.2007 г. Лечебно-оздоровительную работу проводят врач Данина Ю.В. и старшая медсестра Царева А.Г.
В учреждении проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

1.Контроль за гигиеной образовательного процесса и контроль за проведением закаливающих мероприятий.

2.Контроль за физическим развитием детей – антропометрия.

3.Проведение иммунопрофилактики.
4.Контроль за организацией сбалансированного питания детей.

5.Организация углубленных медосмотров детей перед поступлением в школу и детей с хроническими заболеваниями.

6.Фитотерапия (ингаляции) по назначению врача.

7.Прием кислородного коктейля по назначению врача.

8.Работа с персоналом учреждения и родителями воспитанников по вопросам укрепления детского здоровья.

9.Проведение профилактических мероприятий в ДОУ в период эпидемии гриппа.

3.4 Характеристика территории ДОУ.


На территории детского сада имеется спортивная и транспортная площадка, игровая зона «Деревенский дворик», 12 площадок для прогулок с необходимым оборудованием (веранды, песочницы, лавочки, домики, качели, горка, лесенки). Участок детского сада имеет зеленые насаждения, цветник и клумбы.
3.6 Качество и организация питания в ДОУ.
В детском саду организовано для детей дошкольного возраста 4-х разовое питание. Ответственный за организацию питания в МБДОУ

ООО «Транстерминал». Блюда для детей готовятся на пищеблоке ДОУ. Питание детей организуется с перспективным 10-дневным меню, разработанным с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. Анализ по обеспечению калорийности детского питания  в 2012-2013 учебном году соответствует необходимым  требованиям. При организации питания соблюдаются возрастные и  физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах, необходимых для детского организма.

Большое внимание уделяется в соблюдении определенного режима, который обеспечивает лучшее сохранение аппетита. Выдача готовой пищи с пищеблока и прием осуществляется согласно режиму дня в каждой возрастной группе. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, ведется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.
4.Результаты деятельности ДОУ.

4.1 Результаты работы по снижению заболеваемости.
Анализ заболеваемости воспитанников за 2012г. по сравнению с 2011 г.

Отчет по заболеваемости МБДОУ №6 за  2012 по сравнению с  2011г.
	Кол-во детей
	Ясли

2012
	Сад

2012
	Всего

2012
	Ясли

2011
	Сад

2011
	Всего

2011

	
	23
	192
	215
	21
	189
	210

	Наименование

заболевания
	Кол-во случаев
	Кол-во проп. дней
	Кол-во случаев
	Кол-во 
Проп. дней
	Кол-во случаев
	Кол-во

Проп.дней
	Кол-во случаев
	Кол-во проп. дней
	Кол-во случаев
	Кол-во

Проп. дней
	Кол-во

случаев
	Кол-во

Проп. дней

	ОРВИ
	95
	669
	437
	3038
	532
	3707
	91
	719
	432
	3514
	523
	4233

	 Ангина
	2
	18
	6
	43
	8
	61
	-
	-
	3
	27
	3
	27

	Остр. бронхит
	4
	53
	11
	130
	15
	183
	3
	32
	15
	198
	18
	230

	Остр. трахеит
	4
	57
	33
	399
	37
	456
	2
	17
	7
	70
	9
	87

	Ост.  фарингит
	3
	26
	27
	256
	30
	282
	-
	-
	11
	100
	11
	100

	О.фаринготрах-т
	-
	-
	3
	28
	3
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	О. трах- бронхит
	-
	-
	1
	18
	1
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Пневмония
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Острый отит
	1
	9
	16
	170
	17
	179
	5
	39
	8
	49
	13
	88

	О.ринит
	1
	11
	8
	73
	9
	84
	1
	6
	4
	17
	5
	23

	Ветр. оспа
	-
	-
	24
	263
	24
	263
	3
	33
	23
	248
	26
	281

	Скарлатина
	
	
	1
	13
	1
	13
	-
	-
	1
	21
	1
	21

	Энтеровирусная инф-ция
Ротовирусная  инф.
	1
	19
	5
	39
	6
	58
	-
	-
	4
	32
	4
	32

	Гастроэнтерит
	-
	-
	1
	8
	1
	8
	1
	9
	2
	22
	3
	31

	ДЖВП
	-
	-
	3
	21
	3
	21
	-
	-
	4
	34
	4
	34

	Атопический  дерматит
	2
	70
	3
	19
	5
	89
	-
	-
	2
	40
	2
	40

	Аденоидит
	-
	-
	9
	119
	9
	119
	1
	10
	6
	81
	7
	91

	Стоматит
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конъюктивит
	1
	9
	2
	13
	3
	22
	-
	
	8
	58
	8
	58

	Ушибленная рана
	-
	-
	4
	67
	4
	67
	-
	
	2
	27
	2
	27

	Грипп
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	Прочие
	5
	60
	35
	472
	37
	494
	-
	
	4
	32
	4
	32

	ИТОГО
	119
	1001
	635
	5266
	754
	6267
	107
	865
	536
	4570
	643
	5435

	Пропущено 1 ребенком
	
	43
	
	27
	
	29
	
	42
	
	24
	
	26

	Продолжительность забол.
	
	8,4
	
	8,3
	
	8,3
	
	8,1
	
	8,5
	
	8,4

	Заб-ния на 1000
	5174
	
	3307
	
	3506
	
	5095
	
	2835
	
	3061
	


Старшая мед. сестра ________________ Царева А.Г.
Заведующий МБДОУ №6 _______________ Истомина Л.А.
Распределение детей по группам здоровья
МБДОУ №6
	№

п/п
	Название группы
	2009-2010 г.
	2010 -2011 г.
	2011-2012г.

	
	
	1

гр.зд
	2

гр.зд.
	3

гр.зд.
	4

гр.зд

	1

гр.зд.
	2

гр.зд.
	3

гр.зд.
	4

гр.зд


	1

гр.зд.
	2

гр.зд.
	3

гр.зд.
	4

гр.зд



	1
	Ранний возраст
	1
	11
	7
	-
	4
	14
	4
	-
	4
	18
	1
	-

	2
	Младший возраст
	17
	19
	3
	-
	17
	42
	4
	-
	29
	30
	4
	-

	3
	Средний возраст
	6
	14
	3
	-
	22
	16
	3
	-
	29
	26
	6
	-

	4
	Старший возраст
	34
	25
	2
	-
	12
	9
	1
	-
	18
	15
	8
	-

	5
	Подготовит.
группа к школе
	42
	15
	2
	1
	39
	15
	2
	-
	4
	17
	2
	-

	
	ИТОГО
	100
	84
	17
	1
	94
	96
	14
	-
	84
	106
	21
	-

	
	ИТОГО в %
	49,5%
	42%
	8%
	0,5%
	46,%
	47%
	7%
	-
	40%
	50%
	10%
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Распределение детей по группам физического развития

 МБДОУ №6
	№
	
	К-во

детей
	Среднее физ. развитие
	Ниже 

среднего
	Выше среднего
	Высокое

	1
	Ранний возраст
	23
	22
	1
	
	

	2
	Младший возраст
	63
	50
	5
	8
	

	3
	Средний возраст
	61
	47
	2
	11
	1

	4
	Старший возраст
	41
	33
	4
	3
	1

	5
	Подготовит.
группа к школе
	23
	17
	3
	3
	

	
	ИТОГО 
	211
	169
	15
	25
	2

	
	ИТОГО в %
	
	80,1%
	7,1%
	11,9%
	0,9%


Участие воспитанников в городских конкурсах:
· Конкурс  «Зеленый огонек», сертификат участника

· Конкурс детского рисунка по  «Все работы хороши, выбирай на вкус»!,

· Участие в конкурсе детских рисунков «Детство-это я!».

· Участие в конкурсе детских рисунков «Рядышком с бабушкой!».

· Участие в конкурсе детских рисунков «Детские мультики».

· Участие в конкурсе детских рисунков «Рождественская сказка».

Результаты анкетирования родителей:

· Удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ – 95,2 %
· Частичная удовлетворенность – 4,8%

5. Кадровый потенциал.

Сведения об образовании педагогических работников ДОУ.

	№
	Должность
	Кол-во

педагогов
	Сведения об образовании педагогических работников

	
	
	
	Кол-во педагогов,

имеющих

высшее

педагогическое

образование
	Кол-во педагогов,

имеющих

среднее

специальное

образование
	Кол-во педагогов,

имеющих

среднее

образование

	1.
	Заведующий
	1
	1
	
	

	2.
	Зам.зав.по ВР
	1
	1
	
	

	3.
	Музыкальный

руководитель
	2
	1
	1
	

	4.
	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	
	

	5.
	Педагог-психолог
	1
	1
	
	

	6.
	Воспитатели
	
	7
	8
	2


Качественный состав педагогических кадров.
	№


	Должность
	Кол-во

педагогов
	Педагогический стаж

	
	
	
	0-2лет
	2-5лет
	5-10лет
	10-20лет
	Свыше 20лет

	1.
	Заведующий
	1
	
	
	1
	
	

	2.
	Зам.зав.по ВР
	1
	1
	
	
	
	

	3.
	Музыкальный

руководитель
	2
	
	
	2
	
	1

	4.
	Инструктор по 

Физической культуре
	1
	
	
	
	1
	

	5.
	Педагог-психолог
	1
	
	
	1
	
	

	6.
	Воспитатели
	20
	4
	1
	4
	2
	9


Аттестация педагогических работников МДОУ №6

в 2011-2012 учебном году.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Имеющиеся кв.категория
	Заявленная

кв.категория

	1.
	Постникова Т.Г.
	воспитатель
	вторая
	первая

	2.
	Сидоровская М.П
	воспитатель
	вторая
	первая


Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:
· Воспитанники/педагоги – 12 воспитанников на 1 педагога.
· Воспитанники/все сотрудники  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​– 6 воспитанников на 1 сотрудника.
6.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.


Финансирование МБДОУ №6 осуществляется через централизованную бухгалтерию отдела образования. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет открыт в------.
7.Перспективы и планы развития.
Миссия образовательного учреждения.

Миссия детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, раскрывающих:

·          индивидуальность ребенка и способствующих фор​мированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность в современном обществе и будущем,

·        готовности ребенка к дальнейшему обучению.

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства, представляют суть процесса обеспечения его безопасности и смыслом деятельности ДОУ.

Стратегическая цель программы:
Стратегическая цель программы создание единого открытого инновационного образовательного пространства с высокой правовой и проектной культурой всех участников педагогического процесса.

Условиями реализации стратегической цели является:

•  Создание единого образовательного пространства в условиях реструктуризации.

Здоровьесбережение всех участников образовательного прост​ранства.

Одним из ресурсов для реализации стратегической цели является использование опыта жизнедеятельности базовой структуры ДОУ (ее сильных сторон). Открытость образовательного пространства в ДОУ будет обеспе​чиваться постоянным совершенствованием:

•  механизма государственно-общественного управления;

•  системы общественных связей (сотрудничество с учрежде​ниями науки и культуры, средствами массовой информации);

•  взаимодействия со школой;

•  системы методической работы;

•  системы работы с родителями воспитанников;

•  системы информирования общественности о жизнедеятель​ности учреждения.

Инновационность  образовательного пространства в ДОУ будет достигаться тем, что в системе методической работы будет происходить:

•  постоянное знакомство, освоение необходимых и уместных современных технологий и методик, их качественная инте​грация в жизнедеятельность детского сада;

•  разработка авторских технологий и методик, в том числе социально-педагогических проектов.

Высокий уровень правовой культуры участников педагогического процесса будет достигаться за счет системы методической работы, направленной на формирование правовой культуры всех участников образовательного процесса и системы мероприятий, которые обеспечат реализацию прав детей и взрослых в ДОУ.

Высокий уровень проектной культуры участников педагогического процесса будет определяться внедрением технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и социально-педаго​гическое проектирование станет единицей жизнедеятельности ДОУ.

Стратегические задачи программы:
•  Создание единого образовательного пространства.

•  Модернизация методической службы.

•  Освоение проектной культуры.

•  Выстраивание системы использования ИКТ в жизнедеятель​ности ДОУ.

•  Модернизация системы здоровьесбережения.

•  Модернизация системы мониторинга. Тактические задачи:

•  Создание правового образовательного пространства в ДОУ.

•  Создание системы преемственности ДОУ и школы.

•  Создание модели здоровьесбережения сотрудников ДОУ.

•  Создание модели методической работы по приведению компе​тенции педагогов филиала в соответствии с уровнем центра развития ребенка. При разработке и реализации программы используется проектно-целевой подход, т.е. каждая задача преобразуется в целевой проект. Совокупность проектов образует собой движитель развития ДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему мероприятий, ресурсы и сроки реализации. Совокупность результатов проектов составляют общий результат программы.

Организационной основой реализации программы в целом и каждого ее этапа будет являться годовой план. Годовой план будет сочетать в себе решение задач для поддержания стабильного функционирования и задачи развития ДОУ.
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